
 

 

Archaeologist/Heritage Consultant 
EMM  Consulting  Pty  Limited  (EMM)  is  a  leading  employee‐owned  planning  and  environmental  consultancy, 
working throughout Australia and internationally from offices in Sydney, Newcastle, Brisbane and Adelaide. We 
work  in  a  number  of  sectors  including  renewable  energy,  infrastructure,  transport,  mining  and  extractive 
industries, and land development.  

Due to strong growth and a commitment to expand our heritage team, we have an excellent opportunity for an 
enthusiastic  heritage/archaeological  consultant.  This  role  will  be  based  in  our  Sydney  office  but  provides 
opportunities to work across NSW, particularly  in the Hunter Valley and with the possibility of project work  in 
QLD and Adelaide. 

In  this  role  you will  have  the  opportunity  to work  on  a  range  of  projects  in  Aboriginal,  historical  and  built 
environment sectors, both field and office‐based. You will be  involved  in managing and  implementing projects 
and  preparing  proposals,  liaising  with  clients  and  the  community  as  well  as  your  colleagues  at  EMM.  The 
successful candidate will be an enthusiastic individual who can demonstrate the following: 

Essential: 

• an honours degree majoring in archaeology;  
• 2 to 5 years in archaeological consulting; 
• sound skills in managing Aboriginal archaeological sites in accordance with relevant NSW guidelines; 
• ability to successfully apply for Aboriginal heritage  impact permits from the Office of Environment and 

heritage; 
• high level of clear written and oral communication skills; 
• ability  to  research,  prepare  documentation  and  draw  conclusions  to  support  recommendations  for 

review; 
• good interpersonal skills including the ability to liaise with the team, clients and relevant stakeholders; 
• a strong work ethic; 
• be proficient in Microsoft Office applications; and 
• have a current valid unrestricted drivers licence. 

Desirable: 

• understanding of NSW historical heritage legislation and management; 
• experience in Aboriginal stone artefact analysis; and 
• regulator consultation. 

In  return, EMM offers  the opportunity  to guide and develop  you with a  rewarding  career,  support  you with 
ongoing learning and development that will further enhance your talents and grow your abilities.  

If you believe that you meet the requirements as stated above please submit your application via email 
to  careers@emmconsulting.com.au.  Please  quote  reference  "Heritage  SYD  0917".  To  have  your 
application  considered  it  MUST  INCLUDE  a  tailored  covering  letter,  CV  and  a  copy  of  your 
qualifications/transcripts. Applications to be forwarded by COB 6 October 2017. 

• All applications and enquiries will be treated strictly confidential 
• EMM is an equal opportunity employer  
• Only those with a legal right to work in Australia may apply 
• Unsolicited resumes from recruitment consultants will not be accepted 

For more information about EMM please visit our website www.emmconsulting.com.au 


